Sociale investeringer — nu og i fremtiden

Indsatser og leverandgrer
| en social investering

25. Oktaver 2025 2EIVII;



Hvem er vi? Hvemer 1?

 Rikke Burrild, « Kommune eller
f?
Memox leverandor?

 Arbejder | med
* |ben Sahl Hansen, investeringer?

Vejle Kommune . Arbejder | p&
familieomradet?
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Vi vil fortaelle Lidt om...

Samarbe jde, roller og leering

- som myndighed og ekstern Leverandgr/
udfgrer i en social investering.

Vi forteeller helt konkret om vores
samarbejde i DSI’s investering i
familiebehandling til udsatte familier.

| far et indblik i, hvad vi leerer sammen
og hvordan det at udfgre en indsats som
en del af en social investering adskiller
sig fra andre indsatser.
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Investeringen i Vejle

Myndighed
Betaler DSI,
men kun hvis den
aftalte forandring
opnas

DSI
Stiller kapital til
radighed, s Memox

kan
levere indsats

Midler

Bedre Lliv

h

Memox

Leverer indsats, der

kan skabe social
forandring
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Effektmaling

- Handleplansmal

- Anbringelsestruet eller ej (alle barn)
- Stette ud over Memox (antal timer)

- Fraveersprocent (alle bgrn)

- Trivselsmaling (Memox)

Méles ved start og slut

Sprog

Sport/fritidsaktiviteter
Fysisk/mentalt helbred

Sociale aktiviteter (Legeaftaler mv.)

Sprog
Job/uddannelse (hvad)
Aktiviteter i lokalomradet
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KOMMUNE



Tre bundlinjer

Den
oskonomiske

Organisatorisk
leering

Den sociale
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Organisatorisk leering
- i Memox og i Vejle Kommune

Hvordan adskiller arbejdet med
en social investering sig fra
vores almindelige samarbe jde?
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Vi justerek undervejs

- ved teettere opfalgning i sagerne

» Faglig falgegruppe
* Drogftelse af sager

« Opstart, justering og afslutning
af indsatser Projekt-

leder

» Styregruppe
* Faglig

folgegruppe
+ En koordinator
» Radgiver/
familiebehandler
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lidt

Vi er mere praecise
- malbarhed og tilbagebetaling

« Malbarhed
* Realistiske mal
« Andring af handleplansmal
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Vi bliver klogere pa
malgruppe og indsats

Dokumentation og vidensopsamling

« Leering om malgruppen
 Antagelser og hypoteser
« Sammenhange, mal og behov i familierne
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Hvad sa nu?

Investeringen i det
organisatoriske setup —

Laeringen skal ud i
organisationen...
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Hvad kan vi overfgre

Til egen organisation
| vores samarbejde
| almindelige sager

&

« Styregruppe
* Faglig

¢ En koordinator

» Radgiver/
familiebehandler

« Samarbejde med egne

Projekt-
leder

folgegruppe

* Alle radgivere i
Familieafdelingen og
familiebehandlere i Memox

Samarbejde i andre sager

leverandgrer og andre

kommuner /

Memox g VS«
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Har | spgrgsmal?

Har | selv arbejdet med nogle
af problemstillingerne?

Var der noget,
der overraskede jer?

Var noget anderledes,

d | havde f tillet jer?
en avde Torestitiet jer Mangler | svar pa noget?

Hvad tager | med herfra?
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Skrivebordsarbejde &
tovholder

Samarbejde & relationer




